DOTAZIONE ORGANICA

ALL. 5)

AREA AMMINISTRATIVA

CATEGORIA PERCENTUALE | PROFILO POSTI IN POSTI POSTI
ORARIA DOTAZIONE COPERTI VACANTI
ORGANICA
C 100 ISTRUTTORE 1 1 /
AMMINISTRATIVO
B 100 ESECUTORE 1 1 /
AMMINISTRATIVO
B 50% ESECUTORE 2 2 ATEMPO 2
AMMINISTRATIVO DETERMINATO
4 2
AREA TECNICA
CATEGORIA PERCENTUALE | PROFILO POSTI IN POSTI COPERTI | POSTI
ORARIA DOTAZIONE VACANTI
ORGANICA
C 100 ISTRUTTORE 1 1 /
TECNICO
B 100 ESECUTORE 1 1 /
TECNICO
B 50 ESECUTORE 1 1 ATEMPO 1
DETERMINATO
A 100 OPERATORE 5 3 2
A 50 OPERATORE 1 1 ATEMPO 1
DETERMINATO
9 4
AREA CONTABILE
CATEGORIA PERCENTUALE | PROFILO POSTI IN POSTI POSTI
ORARIA DOTAZIONE COPERTI VACANTI
ORGANICA
C 100 ISTRUTTORE 1 1 /
CONTABILE
B 100 ESECUTORE 1 1 /
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE
2 2 /
TOTALE 15 6
GENERALE
SPESA MEDIA TRIENNIO 2011 — 2013 €411.740,04
SPESA COMPLESSIVA DOTAZIONE ORGANICA € 402.018,80
RIDUZIONE SPESA MASSIMA TEORICA
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA € 9.721,24






